Zarzadzanie Nr 7 /2023
Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Blachowni

zdnia 15.06.2023 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej

Na podstawie § 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nadanego Uchwalg
Nr 353/LXV/2023 Rady Miejskiej w Blachowni z dnia 24 maja 2023 r. Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej zarzqgdza, co nastgpuje :

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blachowni
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

%2

Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Blachowni z dnia 25 czerwea 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blachowni.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. Obstugi Administracyjnej i Kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2023
Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Blachowni
z dnia 15 czerwea 2023 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W BLACHOWNI



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny Miejskiego osrodka Pomocy Spolecznej w Blachowni, zwany
dalej .. Regulaminem.,. okresla:

1. Zasady funkcjonowania Osrodka.
2. Wewnetrzng strukture organizacyjna Osrodka.

3. Zakresy zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Blachownia.

2. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Blachowni.

MOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Blachowni.
Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Blachowni.

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Blachowni.

S o BoW

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Blachowni.

§3

1. MOPS jest jednostka organizacyjng Gminy Blachownia.
2. Siedzibg MOPS jest Miasto Blachownia.
MOPS funkcjonuje pod adresem 42-290 Blachownia ul. Miodowa 4a.
3. Osrodek dziata na podstawie:
1) obowiazujacych przepisow prawa wlasciwego ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci;
2) Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
3) aktow prawa miejscowego wydanych przez Rade;
4) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

4. Przy zatatwianiu spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej stosuje si¢
postanowienia kodeksu postgpowania administracyjnego chyba, ze przepisy szczeg6ine
stanowia inaczej.

5. Czynnosci biurowe i kancelaryjne regulowane sg postanowieniami instrukcji
kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt.



Rozdzial 11

Zakres dzialania i zadania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

§4

MOPS realizuje zadania okreslone w statucie z zakresu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pomocy spotecznej. okreslone w ustawie o pomocy spolecznej;
$wiadczen rodzinnych, okreslonych w ustawie o swiadczeniach rodzinnych;

swiadczen z funduszu alimentacyjnego, okreslonych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow oraz podejmowania dziatan wobec dtuznikow
alimentacyjnych;

dozywiania okreslone w uchwale Rady Ministréw w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,, Positek w szkole
iwdomu., :

zasitkow dla opiekunow okreslonych w ustawie o ustalaniu 1 wyptacie zasitkow dla
opiekundow;

przeciwdziatania przemocy domowej, okreslone w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz ochrony ofiar przemocy;

wspierania rodziny, okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz w programie wspierania rodzin w tym asystentura rodzin;

kart duzej rodziny, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z refundacjg podatku VAT dla gospodarstw domowych
okreslonych w ustawie o szczegolnej ochronie niektorych odbiorcéw paliw gazowych
w 2023 r w zwigzku z sytuacja na rynku gazu.

§5

Zadania w zakresie pomocy spotecznej oraz pozostale, wynikajace z innych ustaw oraz
przepisow opisanych w § 3, MOPS realizuje poprzez:

1)
2)
3)

4)

3)

0)

analizg i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spolecznej;
przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen;

pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
i rodzin;

prace socjalna, rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowang na pomoc osobom

irodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz tworzeni warunkow sprzyjajacych temu celowi;

wspdlprace z instytucjami dziatajagcymi na terenie gminy i poza nig na rzecz zapewnienia
mieszkancom gminy pomocy w tym zakresie;

realizacj¢ projektow i programow w zakresie poprawy zycia mieszkancow.



Rozdzial 111

Struktura organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
§6

1. Uktad hierarchiczny i wynikajace z niego powigzania komorek organizacyjnych okresla
Schemat Organizacyjny MOPS (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

2. Strukture organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej tworza:

Dzial Organizacyjno- Ksiegowy:

a) Kierownik — 1 etat;

b) Glowny ksiegowy — 1 etat;

¢) Inspektor ds. ksiggowosci — 1 etat;

d) Inspektor ds. obstugi administracyjnej i kadr — 1 etat;

¢) Pomoc administracyjna — 1 etat.

Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego:
a) Starszy administrator ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 2 etaty;

b) Pomoc administracyjna — 2 etaty.

Dziat Pomocy Spoteczne;:

a) Pracownik socjalny — 2 etaty:

b) Starszy pracownik socjalny- 3 etaty;

¢) Specjalista pracy socjalnej — 2 etaty;

d) Specjalista pracy socjalnej ds. przemocy domowej — 1 etat;
e) Starszy specjalista pracy socjalnej — 1 etat;

f) Asystent rodziny — 2 etaty.

Dziat Ustug Opiekunczych:

a) Opiekun — 5 etatow.

Gminny Klub srodowiskowy:
a) Terapeuta zajeciowy — 2 etaty



Rozdzial IV

Zasady kierowania Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej

§7

1. Osrodkiem kieruje Kierownik MOPS zatrudniony przez Burmistrza Blachowni.

2. Kierownik zarzadza dziatalnoscia MOPS w sposéb zapewniajacy jego prawidlowe
funkcjonowanie.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki i kompetencje wykonuje wyznaczony
pracownik, w zakresie udzielonych mu upowaznien.

§8

W zakresie kierowania praca MOPS i wykonywania funkcji, Kierownik w szczegdlnosci:
1) reprezentuje Osrodek za zewnatrz;

2) okresla organizacje¢ i zasady funkcjonowania MOPS;

3) koordynuje dziatalnos¢ MOPS oraz odpowiada za jego whasciwe funkcjonowanie:;

4) dokonuje oceny dziatalnosci Osrodka , poszczegdlnych stanowisk oraz sprawuje nadzor
nad ich dzialalnoscia;

5) realizuje polityke kadrowo - ptacowa i odpowiada za przestrzeganie przepisow prawa
zwigzanych ze stosunkiem pracy;

6) nawiazuje i rozwiazuje stosunki pracy z pracownikami, ustala i zatwierdza szczegdtowe
zakresy czynnosci;

7) okresla wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow;
8) wspdtpracuje z ramienia MOPS z administracjg samorzadowa i rzadowa;

9) wydaje akty wewnetrzne zwigzane z organizacjg pracy . w formie regulaminow
1 instrukcji, indywidualnych upowaznien;

10) wydaje instrukcje i polecenia stuzbowe;

11) sktada w ramach udzielonego petnomocnictwa oswiadczenia woli, dokonuje czynnosci
prawnych oraz wystepuje o udzielenie dodatkowych pelnomocnictw;

12) sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci MOPS oraz przedstawia
potrzeby w zakresie zadan pomocy spolecznej;

13) odpowiada za mienie MOPS;

14) wspotpracuje 1 wspoétdziata z Burmistrzem Blachowni, pozostalymi organami
1 jednostkami organizacyjnymi, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi
1 z instytucjami zajmujacymi si¢ problemami pomocy spoteczne;j;

15) wydaje decyzje w zakresie pomocy spolecznej w ramach zadan wiasnych i zleconych
gminie;

16) sprawuje nadzor w zakresie merytorycznym nad dziatalnoscia jednostek realizujacych
zadania pomocy spolecznej na zasadzie zlecenia.



Rozdzial V

Zakresy zadan pracownikow

§9

Pracownicy MOPS w wykonywaniu swoich obowiazkow i zadan dzialaja na podstawie
Regulaminu, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz w granicach obowigzujacego
prawa i wedlug zakresu obowigzkow na danym stanowisku pracy.

§10

Dzial Organizacyjno - ksiegowy.

1.

Glowny ksiegowy - prowadzi nadzor nad catosciag spraw zwigzanych z planowaniem
i realizacjg planu finansowego MOPS oraz gospodarka finansowa. Nadzoruje prace
inspektora ds. ksiggowosci i innych pracownikow zatrudnionych w tym dziale.
Pracownicy zatrudnieni w dziale ksiggowosci sa podlegli bezposrednio gtownemu
ksiegowemu.

Do zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy w szczegolnoscei:
1) nadzér i biezaca analiza realizacji budzetu Osrodka;

2) obstuga wyptat wynagrodzen pracownikéw Osrodka, naliczanie i odprowadzanie
zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz Pracowniczych Planow
Kapitalowych;

3) organizowanie wyplat swiadczen dla podopiecznych Osrodka, wspotpraca z bankami
w zakresie realizacji tych zadan;

4) opracowywanie projektu budzetu Osrodka oraz projektéw jego zmian;

5) sporzadzanie bilansow;

6) ewidencja majatku trwatego Osrodka;

7) prowadzenie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci i finansow;

8) analiza i nadzor zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej ( kontrola wewnetrzna,
inwentaryzacja, prowadzenie stosownej dokumentacji w tym obszarze ) i nalezyte
przechowywanie i zabezpieczanie dokumentdw ksiegowych, ksiag rachunkowych oraz
sprawozdan finansowych.

Inspektor ds. Obslugi Administracyjnej i Kadr jest bezposrednio podlegty
Kierownikowi Osrodka.

Do zadan pracownika w szczegolnosci nalezy:
1) profesjonalna obstuga kadrowa pracownikow;

2) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy, umoéw zlecen, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;



3) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikoéw pracownikow;

4) prowadzenie ewidencji czasu pracy i nieobecnosci pracownikdow;
5) rejestracja i prowadzenie spraw dotyczacych urlopéw pracowniczych;

6) prowadzenie list obecnosci, ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych , wystawianie
delegacji stuzbowych na polecenie Kierownika;

7) rejestrowanie zwolnien lekarskich i analiza prawidtowosci wykorzystania tych
zwolnien;

8) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

9) prowadzenie ewidencji przebiegu pracy zawodowej dla potrzeb przyznania swiadczen
zwigzanych ze stazem pracy: dodatki stazowe, nagrody jubileuszowe;

10) prowadzenie rejestru i zamawianie pieczeci stuzbowych, ktorymi postugujg si¢
pracownicy osrodka;

11) prowadzenie rejestru legitymacji i upowaznien;

12) kompleksowa obstuga kancelaryjna Osrodka, miedzy innymi: obstuga sekretariatu
oraz interesantow. pism wychodzacych i przychodzacych, centrali telefonicznej oraz
e poczty, przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow oraz podan o pomoc.

Szczegolowe zadania pracownikow Dzialu Organizacyjno- Ksiegowego okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci i obowigzkow.

§11

Dzial Pomocy Spolecznej

Pracownicy Dziatu Pomocy Spotecznej sa podlegli bezposrednio Kierownikowi Osrodka.

Do zadan Dzialu Pomocy Spolecznej: Pracownika Socjalnego, Starszego Pracownika
Socjalnego, Specjalisty Pracy Socjalnej, Starszego Specjalisty Pracy Socjalnej nalezy
w szczegolnoscei :

1) praca socjalna i zawieranie kontraktow socjalnych;
2) spolecznej oraz kwalitikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

4) pomoc w uzyskiwaniu dla 0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;



6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i sSrodowisk
spotecznych;

7) wspotpraca i wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi , majace na celu
rozwijanie w osobach potrzebujacych zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania
wiasnych probleméw wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu
oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej
ukierunkowane na podniesienie jakosci zycia;

8) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczenia patologii 1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych , tagodzenie
skutkéw ubdstwa

9) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dla potrzeb jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej spoza Gminy Blachownia oraz u 0séb i rodzin zobowigzanych do
alimentacji;

10) weryfikacja wywiadow srodowiskowych 0sob przebywajacych w domach pomocy
spotecznej oraz os6b bezdomnych;

11) prowadzenie poradnictwa w rozwigzywaniu spraw i probleméw u 0sob , rodzin
z problemami uzaleznien oraz patologicznych;

12) wspotdziatanie w procesie tworzenia zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych celem realizacji Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy Domowej;

13) czynny udzial w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i grupach roboczych
oraz wspoélpraca z innymi specjalistami i instytucjami w celu przeciwdziatania
przemocy domowej

14) przyjmowanie wnioskow oraz pomoc zainteresowanym w ich wypetnianiu;

15) informowanie interesantow o przystugujacym im formach pomocy kompletowanie
niezbednych dokumentow w realizowanych sprawach , terminowa realizacja
procedury przyznawania swiadczen zgodnie z ustawa;

16) opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych wyplaty swiadczen , w tym
odmownych ,przygotowywanie postanowien, zawiadomien i innych pism
wynikajacych z przepisow kpa;

17) wystepowanie do instytucji oraz urzgdow w celu pozyskania niezbednych
dokumentéw do rozstrzygnigcia podejmowanej sprawy, ktorej klient nie jest w stanie
samodzielnie uzyskac.

3. Asystent Rodziny

Prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzing. Do zadan asystentow rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym:;

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej,planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu W pieczy zastepczej;



3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi oraz w poszukiwaniu, podejmowaniu
1 utrzymaniu pracy zarobkowej;

5) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin oraz motywowanie cztonkdéw rodzin do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, Majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych, udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial
w zajeciach psychoedukacyjnych;

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1innych os6b w rodzinie tj.: niezwlocznie informowanie
odpowiednich stuzb, w tym Kierownika Osrodka, Pracownika socjalnego, Policji,
Pogotowia Ratunkowego, Kuratora sagdowego;

8) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku
1 przekazywanie tej oceny Kierownikowi Osrodka;

10) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach10) wspotpraca
z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami; osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach
na rzecz dziecka i rodziny;

11) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z nia.

4. Szczegdtowe zadania Asystenta Rodziny okresla indywidualny zakres czynnosci

1.

1 obowigzkow.

§12
Dzial Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego

Pracownicy Dzialu Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego sa podlegli

bezposrednio Kierownikowi Osrodka.

Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego w szczegdlnosci

nalezy:

1) przyjmowanie wnioskéw na wyplate S$wiadczen rodzinnych i $wiadczen funduszu
alimentacyjnego;

2) kompletowanie niezb¢dnych dokumentéw w realizowanych sprawach , terminowa
realizacja procedury przyznawania §wiadczen z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego;

3) prowadzenie postepowan zwigzanych ze swiadczeniami rodzinnymi zgodnie z kpa;

4) prowadzenie postgpowan w sprawie zasitkow dla opiekunow zgodnie z kpa;

5) prowadzenie postepowan z zakresu swiadczen z funduszu alimentacyjnego z kpa;

6) prowadzenie dzialan dotyczacych dluznikow alimentacyjnych z kpa;



7) ustalanie prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego;
8) ustalanie prawa do $wiadczenia ,, Za Zyciem™- realizacja zadan wynikajacych z ustawy
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za Zyciem™;

9) przyjmowanie wnioskow i prowadzenie postgpowan z zakresu Karty Duzej Rodziny;

10) opracowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych wyptaty
$wiadczen rodzinnych i $wiadezen z funduszu alimentacyjnego, w tym odmownych,
wydawanie postanowien, zawiadomien, 1 innych pism wynikajacych z kpa;

11) wspoltpraca z komornikami sgdowymi oraz organami wlasciwymi wierzyciela
1 dtuznika;

12) sporzadzanie i przekazywanie obowiazkowych sprawozdan do Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

§13

Dzial Uslug Opiekunczych

Dzial Ustug Opiekunczych tworza pracownicy zatrudnieni na stanowiskach opiekunow
lub osoby, ktorym zlecono na podstawie uméw cywilnoprawnych swiadczenie ustug
opiekunczych.

Pracownicy Dziatu Ustug Opiekunczych sa podlegli bezposrednio Kierownikowi
Osrodka.

Do zadan pracownika realizujacego ustugi opiekuncze w szczegdlnosci nalezy:
a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

b) wykonywanie czynnosci zaleconych przez lekarza,

¢) opieka higieniczna,

d) zapewnienie podopiecznemu , w miar¢ mozliwosci kontaktow z otoczeniem, z rodzina
jesli ja posiada, z instytucjami i placowkami kulturalnymi i religijnymi , organizowanie
spacerow.

Szczegotowe zadania pracownikow Dziatu Ustug Opiekunczych , okreslaja indywidualne
zakresy czynnosci i obowigzkow.

§ 14

Dzial Gminny Klub $rodowiskowy ,, Fabryka Umiej¢tnosci,,

Gminny Klub Srodowiskowy ma na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Pracownicy Klubu Srodowiskowego sa podlegli bezposrednio Kierownikowi Osrodka.
Do zadan terapeuty zajeciowego nalezy w szczegolnosci:
1) doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny;

2) ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi;
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3) wspolpraca z rodzing- ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujace;,
niepelnosprawne;j;

4) utatwianie dostepu do edukacji i kultury poprzez dzialania o charakterze
srodowiskowym, inicjatywy integrujace, obejmujace miedzy innymi : edukacje
spoteczna, spotkania , konsultacje, organizowanie i inspirowanie do udziatu
mieszkancéw w imprezach i spotkaniach o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
sportowym, ekologicznym i turystycznym;

5) aktywizacja i integracja spotecznosci lokalnej;

6) zwigkszanie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym oséb z niepelnosprawnoscia
1 0s0b starszych;

7) tworzenie systemu zaspokajania potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia 1 0sob starszych;
8) tworzenie i wspieranie inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej.

Szczegélowe zadania pracownikow Klubu Srodowiskowego okreslaja indywidualne
zakresy czynnosci i obowigazkow.

Rozdzial VI

Zasady podpisywania pism i dokumentéow

§15

Do wytacznej whasciwosci Kierownika nalezy podpisywanie pism:
1) zarzadzen;
2) polecen stuzbowych;
3) pism kierowanych do organéw kontrolnych;
4) decyzji i postanowien w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;
5) pism zwigzanych w wykonywaniem funkcji Kierownika jako pracodawcy;
6) zawiadomien o sposobie zatatwiania skarg i wnioskow:;
7) umow, porozumien i oswiadczen woli Osrodka wywotujace skutki finansowe dla
budzetu Osrodka;
8) planow i sprawozdan w tym finansowych;
9) upowaznien i petnomocnictw dla pracownikow;
10) pism kierowanych do:
a) Organow innych jednostek samorzadu terytorialnego,
b) Wojewody Slaskiego.
¢) Najwyzszej Izby Kontroli,
d) Rady i jej Przewodniczacego oraz Burmistrza ( informacje, odpowiedzi na
interpelacje 1 wnioski radnych ),
e) Postow i senatorow,
f) Regionalnej Izby Obrachunkowej, Urzgdu Kontroli Skarbowej, Urzgdu
Skarbowego,
g) odpowiedzi na wystapienia srodkéw masowego przekazu,
h) odpowiedzi na zalecenia pokontrolne organéw kontroli,
1) pisma dotyczace nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy pracownikow
Osrodka.
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W razie nieobecnosci kierownika dokumenty wymienione w ust. 1 podpisuje

w zastepstwie upowazniony pracownik w ramach udzielonego mu upowaznienia.

Pisma kierowane do innych adresatow oraz innej tresci 1 znaczeniu niz okreslone w ust. 1
podpisujg pracownicy, zgodnie z podziatem zadan ustalonym w Regulaminie i stosowane
do posiadanych kompetencji i uprawnien.

Pisma zastrzezone przez Kierownika podpisuja pracownicy merytoryczni, wlasciwi ze
wzgledu na przedmiot sprawy.

Za przygotowanie projektu dokumentu przedstawionego do podpisu Kierownikowi
odpowiada pracownik prowadzacy sprawe. :

Umowy oraz oswiadczenia woli wywotujace skutki finansowe dla Osrodka przygotowuja
1 podpisuja w nastepnej kolejnosci w nastepnym zakresie:

1) Gléwny Ksiegowy — potwierdzajac zabezpieczenie srodkow w budzecie Osrodka;

2) Kierownik, po zaakceptowaniu rozwigzan merytorycznych, finansowych i innych -
nadajac im moc prawna.

Rozdzial VII

Tryb rozpatrywania skarg, wnioskow i postulatow

§16

Przyjmowanie w Osrodku interesantow w sprawach indywidualnych, w tym w sprawach
skarg, wnioskdéw i1 postulatow odbywa sie przez:

L

Kierownika - w kazda srode w godzinach od 11% do 13 .

2. Pracownikéw - w dniach 1 w czasie pracy Osrodka.

l.

§17

Tryb oraz organizacj¢ przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
okreslaja przepisy Dziatu VIII Kodeksu Postgpowania Administracyjnego oraz aktow
wykonawczych wydanych na jego podstawie.

Skargi i wnioski sg ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym przez kierownika
Osrodka.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§18

Sprawy nieuregulowane Regulaminem. a dotyczace funkcjonowania Osrodka ustala
Kierownik Osrodka w drodze zarzadzenia lub innych aktow wewngtrznych.

~ KIEROWNIK
Miejskiego Osrodka Pgfhocy Spotecznei
w BLA Q/C/ NI '

sonkata Patyk 12
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Blachowni

SCHEMAT ORGANIZACYJNY MOPS

Dziat organizacyjno -

ksiegowy

Dziat Pomocy
Spotecznej

Kierownik MOPS

W Blachowni

Dziat Swiadczen
rodzinnych i
funduszu
alimentacyjnego

Dziat ustug
opiekunczych

Gminny Klub
Srodowiskowy

Fabryka
Umiejetnosci

=

N R R

U

Inspektor ds. obstugi
administracyjnej i kadr -1

Gtowny Ksiegowy -1

Starszy specjalista pracy
socjalnej -1

Specjalista pracy
socjalnej -2

Specjalista pracy
socjalnej ds. przemocy
domowei -1

Starszy pracownik
socjalny -2

Pracownik socjalny -2

Asystent rodziny -2

Starszy administrator ds.
swiadczen rodzinnych i
funduszu
alimentacyjnego -2

Pomoc administracyjna -2

Opiekunki—5

Terapeuta zajeciowy -2

S

Inspektor ds.
ksiegowych -1

Pomoc
administracyjna -1




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Migjskiego Osrodka Pomocy Spoleczigj
w Blachowni

.(imig 1 nazwisko pracownika)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z tresciag Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

Niniejszym oswiadczam, 7ze zapoznalam (em) si¢ z tresciag Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blachowni.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



