Zarzadzenie Nr 9/2023
Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Blachowni

z dnia 15 czerwea 2023 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Blachowni

Na podstawie 42 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzagdowych (tj. Dz. U. 22022 r., poz. 530 z poézn. zm.) oraz art. 104 — 104 3 Kodeksu
pracy ( tekst jednolity Dz. U , z 2022 r. poz. 1510 ) i § 8 pkt 9 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blachowni zarzadzam co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Blachowni zwany dalej ,, Regulaminem *° stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blachowni
do zapoznania si¢ z trescig regulaminu oraz jego przestrzegania.

§3

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujgcy Regulamin
Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blachowni z dnia 19 grudnia 2013 roku.

§4

Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blachowni stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety.
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Zatacznik Nr | do Zarzadzenia Nr 9/2023
Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Blachowni

z dnia 15 czerwea 2023 1.

REGULAMIN PRACY DLA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BLACHOWNI

I
PRZEPISY WSTEPNE

§1

Podstawe prawna dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 22022 poz. 1510 ze zm.) oraz art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z
2022 r., poz. 530 z pézn. zm.).

Regulamin Pracy jest aktem prawa zakladowego ustalajacym organizacj¢ i porzadek
w procesie pracy oraz okreslajacym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

§2

Pracodawca zapoznaje z trescia regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢
regulaminu podpisujac stosowne oswiadczenie, ktore zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

§3

. Przyjmuje sig, ze jezeli w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Blachowni;

b) pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawca w stosunku
pracy:

¢) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Blachowni;

d) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Blachowni.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Kierownik, a wobec kierownika Burmistrz

Blachowni.



11
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY

§4

1. Do obowiazkéw pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

a) zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowigzkow oraz podstawowymi
uprawnieniami;

b) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rOwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu i uzdolnien i
kwalifikacji, najlepszych efektow pracy;

¢) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace;

e) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

f) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

g) organizowanie pracy w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie uciazliwosci pracy,
zwlaszcza przy monotonnej pracy w ustalonym z gory tempie;

h) zaspakajanie, w miar¢ mozliwosci posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb
pracownikow;

1) przestrzeganie, aby matzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moga by¢
zatrudnieni w Osrodku, jezeli powstalby miedzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej;

j) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za praceg i innych swiadczen zwigzanych z praca;

k) informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o
wolnych miejscach pracy:

) réwne traktowanie wszystkich pracownikéw art. 18 % K.p.;

m) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi poprzez m.in.
organizowanie superwizji dla pracownikow, powotanie zespotu kolezenskiego:

n) wplywanie na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

2. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatacznik nr 2 do regulaminu.
3. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow, jest zobowiazany
przestrzega¢ regulacji zwiazanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych

z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Uz. UE L119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki

bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zaktadowych w tym zakresie.

§5

Pracodawca ma prawo:



a) korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikoéw pracy;

b) wydawania pracownikom wiazacych polecen stluzbowych dotyczacych pracy,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

¢) okreslania zakresu czynnosci pracownikdw oraz ich egzekwowania.

§6

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatos¢ o porzadek i czystos¢ stanowiska pracy oraz
stosowanie si¢ do polecen przetozonych.

2. Pracownika powinna cechowac¢ dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz
o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
intereso6w obywateli.

3. Ponadto pracownik powinien przestrzegac:

a) ustalonego czasu pracy i porzadku;

b) statutu, regulaminu pracy, wynagrodzenia, organizacyjnego; instrukcji
kancelaryjnej oraz zarzadzen kierownika Osrodka;

¢) przepisow i zasad BHP oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;j;

d) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego;

e) kodeksu etycznego pracownikdéw i Osrodka;

f) zasad wspotzycia spotecznego.

4. Pracownik powinien dba¢ o dobro zakladu pracy i chroni¢ jego mienie oraz
zachowywac¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkodg.

5. Pracownik, ktory rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wykonywania
powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywana praca zaliczek,
przedmiotoéw i urzadzen.

6. Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ wewnatrzzakladowej polityki bezpieczenstwa
w zakresie ochrony danych osobowych

§7
Pracownikowi przystuguja nastgpujace uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

a) jesli mobbing wydatl u niego rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienig¢znego za doznana krzywde;

b) jesli w skutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
bylego pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg.

§8

1. Zabrania si¢ pracownikom:

a) spozywania alkoholu i przyjmowania srodkow odurzajacych na terenie zaktadu
pracy oraz przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu 1 powyzszych
srodkow;

b) palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy;



¢) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;

d) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wlasnoscig pracodawcy;

e) wynoszenie z terenu zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotow niebedacych wlasnoscig pracownika;

f) korzystania z telefonow pracodawcy i poczty elektronicznej do celow
prywatnych;

g) samowolnego demontowania urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego uprawnienia;

h) ujawniania informacji objeta ochrong danych osobowych, do uzyskania ktoérych
zostali upowaznieni, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Uz.UE L119/1 z 4.5.2016r.) ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. poz. 1000).

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiazku
trzezwosci, przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

3. Pracownik, ktory kwestionuje decyzj¢ przelozonego w tej sprawie, moze zadac
przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci alkomatem lub przez pobranie krwi.
W razie potwierdzenia si¢ tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty
badania.

I
ORGANIZACJA CZASU PRACY I OKRESY ROZLICZENIOWE

§9

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do
wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien w petni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.

3. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonym w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczgcia pracy znajdowat si¢ na
roZpoczgciu pracy.

§10

1. W Osrodku wystepuja nastepujace systemy czasu pracy:
a) podstawowy;
b) zadaniowy;
c) roéwnowazny.
2. Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie i przecietnie 40
godzin na tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy.
3. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce.



10.

11.

Czas pracy osob niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo.

Czas pracy pracownikow w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala kierownik Osrodka
indywidualnie.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okreslony
zostanie indywidualnie w umowie o prace lub porozumieniu.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

W podstawcwym wymiarze czasu pracy zatrudnia si¢ pracownikow na stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych w Osrodku, poszczegdlnych pracownikow
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Pracodawca na pisemny wniosek pracownika moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

§11

Pracownicy na stanowiskach urzgdniczych, kierowniczych urzgdniczych oraz
poszczegdlni pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obslugi sa zatrudnieni
w podstawowych normach czasu pracy okreslonych w §10 ust. 2 regulaminu od godziny
7 do 15 od poniedziatku do piatku.

Pracownicy na stanowisku opiekun zatrudnieni sa w rownowaznym systemie czasu
pracy.

Szczegdtowy grafik pracy okreslajacy dni pracy i dni wolne od pracy ustala na okres
jednego miesiaca koordynator ds. ustug opiekunczych.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku asystenta rodziny pracuja w zadaniowym czasie
pracy. Czas pracy nadzoruje inspektor ds. obstugi administracyjnej i kadr.

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego.

Pracownicy moga by¢ wyznaczeni do petnienia dyzuréw poza godzinami pracy oraz
w dniu wolnym od pracy. Decyzje o wprowadzeniu dyzuréw podejmuje kierownik
Osrodka.

Niedziele i swigta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.

Za prace w dni wolne od pracy, o ktorych mowa w ust. 6 uwaza si¢ prace wykonang
migdzy godzing 6°° w tym dniu a godzina 6°° w nastepnym dniu.

Za wyjatkami okreslonymi w regulaminie kazda sobota jest dniem wolnym od pracy
wynikajacym z rozktadu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy.

W przypadkach uzasadnionych rozkladem $wiat moga by¢ wprowadzone inne
dodatkowe dni wolne od pracy za ekwiwalentnym odpracowaniem w wyznaczone
soboty.

O zmianie przyjetego rozktadu czasu pracy w sytuacji okreslonej w ust. 9 pracodawca
zobowigzany jest do poinformowania pracownikéw z odpowiednim wyprzedzeniem
W Sposob zwyczajowo przyjety oraz do podania informacji do publicznej wiadomosci
przez umieszczenie na stronie internetowej Osrodka.



§12

1. Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin dziennie, przystuguje
prawo do 15 minutowej przerwy w pracy. Czas pracy ustala kierownik Osrodka.

2. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym maja prawo
dodatkowo do 15 minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke 1 wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitorow ekranowych
maja prawo do 5 minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

4. Powyzsze okresy przerw sa wliczone do czasu pracy pracownikow.

§13

1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
okreslaja dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika
do dodatku jak za prace¢ nadliczbowa.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ swiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

a) konieczno$¢ prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usunigcia awarii;
b) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagrodzenia.

5. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego
na pisemny wniosek pracownika, w celu zalatwienia spraw osobistych.

6. Przewidziana jest mozliwo$¢ odpracowania przez pracownika wyjs¢ prywatnych
w wyjatkowych sytuacjach za zgoda kierownika Osrodka.

§14

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika
moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Pracownikowi
nie przystuguje wowczas dodatek do wynagrodzenia.

§15

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy oraz pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo
usuniecia awarii.

3. W takich przypadkach pracownikom wskazanym w ust. 2 przystuguje rownowazny
okres odpoczynku, udzielane w danym okresie rozliczeniowym.



4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypada¢ w niedziele.

IV

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY I ZWOLNIENIE OD PRACY

§16

Pracownicy maja obowiazek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie
listy obecnosci znajdujacej si¢ w Dziale Organizacyjnym.

Pracownik ma obowiazek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy,
jesli przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak roéwniez
o przewidywanym czasie nieobecnosci.

W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca stawienie si¢ do pracy pracownik
jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnoscei,
przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.
Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie oblozna choroba
pracownika polgczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ przedktadajac odpowiednie
dowody w tym zakresie tj.:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy;

b) decyzja inspektora sanitarnego;

¢) oswiadczenie — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat
8 z powodu nieprzewidzianego z zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczgszcza albo potwierdzajace odbycie podrozy shuzbowej
w godzinach nocnych;

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
odpowiedni wiasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony,
organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature,
policj¢ lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia.

6. Dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany doreczy¢

pracodawcy najpdzniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.

§17

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy albo innych przepiséw prawa.

1.

§18

Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.



Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
1 skutkuje odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownika.

Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu
wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda przetozonego.

W razie spoznienia si¢ do pracy pracownik obowiazany jest zglosi¢ sie do
bezposredniego przetozonego albo do Dzialu Organizacyjnego. Za czas spdznienia
pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowal czas spoznienia.

Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krotkotrwalego zwolnienia od pracy na
zatatwienie spraw prywatnych na pisemny wniosek ztozony przez pracownika. Za czas
takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat
czas tego zwolnienia.

Pracownik Osrodka opuszczajacy w czasie dnia pracy swoje stanowisko — jesli faczy
si¢ to z opuszczeniem budynku obowigzany jest dokonac stosownego wpisu w ksiazce
wyjs¢ stuzbowych i potwierdzenie wyjscia wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku opuszczenia stanowiska pracy bez opuszczenia budynku — pracownik
winien poinformowac¢ wspotpracownikow o miejscu swojego pobytu lub wywiesi¢
stosowna informacje na drzwiach pokoju.

\%
URLOPY WYPOCZYNKOWE
§19
Pracownik ma prawo do corocznego, platnego 1 nieprzerwanego urlopu

wypoczynkowego.
Kierownik Dziatu Organizacyjnego do konca pierwszego kwartatu przeprowadza wsrod

pracownikow plan urlopow. Przewiduje si¢ urlopu wypoczynkowe od stycznia do
grudnia kazdego roku. Nastepnie przedstawia plan kierownikowi Osrodka.
Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego
wnioskiem zaopiniowany przez przetozonego.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna obejmowac¢ 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik nie
moze korzystac¢ z urlopu bez karty urlopowej wydanej przez Dziat Organizacyjny.
Pracownik moze wykorzysta¢ w przeciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu ..na
zadanie™. Urlop nalezy zglosi¢ najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy w tym dniu.
Pracownikowi socjalnemu do ktorego obowiazkéw nalezy praca socjalna oraz
przeprowadzanie wywiadow rodzinnych (srodowiskowych) i ktéry przepracowal nie
przerwanie na tym stanowisku 3 lata, przystuguje raz na dwa lata dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych na podstawie ustawy o pomocy
spoteczne;.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu 1 roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepelnosprawnosci.



8.

9.

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny za zgoda
kierownika Osrodka. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W okolicznosciach wyjatkowych, ktore nie byly znane w momencie udzielenia urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez
pracownika koszty, pozostajace w bezposrednim zwiazku z odwotaniem go z urlopu.

10. Urlopu nie wykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sa do 30 wrzes$nia

nastepnego roku kalendarzowego.
VI
DYSCYPLINA PRACY
§20

Szczegdlnie razacym naruszeniem obowiazkow pracowniczych jest:

a)
b)

c)
d)

¢)
f)

g)
h)

nieprzestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy:

nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

samowolne opuszczanie stanowiska pracy, niestawienie sie do pracy bez
usprawiedliwionej przyczyny:

stawianie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu badz spozywania alkoholu w czasie pracy
wykonywanie polecen niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami;
nieuprzejmy,  obrazliwy lub  lekcewazacy  stosunek do  przetozonych,
wspotpracownikow i interesantow;

nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

przyjmowanie od klientow Osrodka jakichkolwiek korzysci materialnych
(np. dodatkowe wynagrodzenia, prezentow, darowizn, zapisow testamentowych)
w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow pracownika.

VIL
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA
§21

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy. przepisow BHP i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP i przeciwpozarowych,
opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowac kare
pieni¢zna.

Kara pieniezna za jedno wykroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika
a lacznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.



Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

. Nie mozna zastosowa¢ kary po uptywie 2 tygodni od powzigcia przez przetozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy
od dnia kiedy pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia.

Karg stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
z uwzglednieniem stopnia jego winy 1 jego dotychczasowego stosunku do
wykonywania obowiazkow w obecnosci kierownika Osrodka.

§22

Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma
o ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw.
Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca.
Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciagu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

Kare uwaza si¢ za niebyla po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnie¢ w pracy
1 nienagannego zachowania pracodawca moze anulowac kare wczesnie;j.

VIII
WYROZNIENIA I NAGRODY
§23

. Za wzorowe wypetianie obowiazkéw zawodowych, wysoka jakos¢ 1 wydajnos¢ pracy
pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyrdznienia w formie:

a) nagrod pienigznych;

b) nagrod rzeczowych;

c) pochwat na pismie;

d) dyploméw uznania;

e) awansow zawodowych.
. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyroznienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika wraz ze stosownym pismem.
Wreczanie nagrod odbywa si¢ w sposob uroczysty.
. Dzien 21 listopada jest Dniem Pracownika Socjalnego.

IX
TERMIN I SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENIA
§24
. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace oraz

obligatoryjnie dodatki za pracg w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.
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2. Zasady wynagradzania i przyznawania dodatkdw pracownikom Osrodka okres$la Rada
Ministrow oraz Regulamin wynagrodzenia pracownikow Osrodka.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych.

4. Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrgbnym Regulaminie
wynagradzania.

X
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§25

Obowiazkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikow przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkoéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§26
W szczegolnoscei pracodawcea jest obowiazany:

1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewnié przestrzeganie w zakltadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowaé¢ wykonywanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy;

4) zapewnié¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrong¢ zdrowia mtodocianych, pracownic w ciazy lub karmiacych
dziecko piersig oraz pracownikow niepelnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

6) zapewni¢ wykonywanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

§27

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja obowiazkowemu
szkoleniu wstgpnemu w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej. Odpowiada za to kierownik Dzialu Organizacyjnego. Zapoznanie
si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przyjecie do
wiadomosci  instrukcji  ochrony  przeciwpozarowej  pracownik  potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.
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2. W okresie zatrudnienia pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§28

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad BHP w tym
w szczegolnosci:

a) udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu BHP oraz poddawanie sie¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

b) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, dbatos¢ o stan maszyn i urzadzen
oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

c) wspoldzialanie z pracodawca 1 przetozonymi w wypelianiu obowiazkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i
stosowanie si¢ do zalecen lekarskich;

e) stosowanie srodkow ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej;

f) niezwloczne zawiadomienie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§29

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczaniu pracownikom srodkéw ochrony indywidualne;
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych srodkow
na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslaja zarzadzenia wewnetrzne.

2. Odziez 1 obuwie robocze przyshuguje pracownik na okreslonych stanowiskach pracy
1 okresy ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujacego
pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona zarzadzeniem pracodawcy.

3. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza si¢ pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowiazkiem zwrotu lub do wyliczenia sig.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy 1 obuwia
roboczego, jezeli spelnia ono wymogi BHP. Wykaz stanowisk pracy w ktorych
dopuszczane jest uzywanie wlasnej odziezy i1 obuwia roboczego oraz kwot odptatnosci
za pranie odziezy, stanowi zalacznik do zarzadzenia wewngtrznego pracodawcy.

5. Pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego przystuguje
ekwiwalent pienigzny w wysokosci odpowiadajacej ich aktualnej wycenie oraz zwrot
kosztow za pranie odziezy wykonywane we wlasnym zakresie.

6. Pracodawca przydziela pracownikom srodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do
zachowania czystosci.

7. Pracodawca pokrywa koszty zakupu okularow Kkorygujacych wzrok osobom
zatrudnionym do pracy na stanowiskach wyposazonych w monitor podlaczony do
komputeréw stacjonarnych oraz laptopy i notebooki, pracujacych przy nich powyzej 4
godzin, u ktérych w wyniku badan lekarskich, profilaktycznych stwierdzono potrzebe
ich stosowania na zajmowanym stanowisku.
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XI
OCHRONA PRACY KOBIET I PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH
§30

1. W zakresie ochrony pracownikow miodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy
Kodeksu pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki
wystepujacej u pracodawcy.

2. W Osrodku z uwagi na wymagania kwalifikacyjne — nie zatrudnia si¢ pracownikow
mlodocianych.

3. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig przy pracach
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

4. Wykaz prac, o ktorych mowa w ust. 3 zawiera Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia.

5. Kobieta w cigzy moze pracowac¢ przed monitorem ekranowym wylacznie przez 4
godzinny dziennie.

6. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

8. Postanowienia z ust. 6 1 ust. 7 majg zastosowanie rowniez dla kobiet opiekujacych sie
dzieckiem do 4 lat.

~

XII
POSTANOWIENIA DOTYCZACE PRACY ZDALNEJ
§31

Zasady wykonywania pracy zdalnej zostang okreslone w indywidualnym porozumieniu
z pracownikiem, o ile wykonywanie pracy zdalnej zostanie dopuszczone przez pracodawce
zgodnie z przepisami Dzial 11 Rozdziat II Kodeksu Pracy.

XIII
SPRAWY ORGANIZACYJNE
§32

1. Za nalezyta organizacj¢ przyjmowania interesantow odpowiedzialni sa wszyscy
pracownicy.

2. Kierownik w porozumieniu z pracownikiem ds. obstugi administracyjnej i kadr
zapewniaja aktualng informacje na drzwiach pomieszczen biurowych dotyczaca: imion,
nazwisk i stanowisk pracownikow.
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XIV
PRZEPISY KONCOWE
§33

. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

W sprawach, ktore wynikaja ze stosunku pracy a nie zostaly uregulowane niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

~ KIEROQV
Miejskiego Osrodka Pgafocy
W BLACA QMW NI

mgr Ma gonzata F

LA )
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Blachowni z dnia 15.06.2023r.

Zasady przydzialu sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia

10.

roboczego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Blachowni

Zatacznik okresla zasady przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
roboczej 1 obuwia roboczego.

Przydzielone pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza a takze
obuwie stanowig wlasnos¢ zaktadu pracy.

. Jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu, pracodawca

jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi na wilasny koszt, $rodki ochrony
indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze, ktore spelnia wymagania zawarte
w Polskich Normach.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty przez nie cech uzytkowych
a odziez robocza i obuwie do czasu, kiedy nie jest mozliwe dokonanie ich napraw.
Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony indywidualnej
1 odziez robocza, za wyjatkiem obuwia i bielizny. Warunkiem przydziatu uzywanych
rzeczy, ochrony indywidualnej jest ich wilasciwa dezynfekcja odpowiadajaca
wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

Pracodawca przydziela niezbedne srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza
1 obuwie robocze, nawet wtedy, kiedy wykonywanie pracy jest krotkotrwate lub na
terenie zaktadu pracy sa wykonywane czynnosci inspekcyjne (kontrolne) w czasie,
w ktérych odziez prywatna pracownikow z inspekcji moze ulec zabrudzeniu lub
zniszczeniu, a takze ze wzgledu na ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania
zamierzonych czynnosci.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony
indywidualnej, nalezyty stan odziezy ochronnej i obuwia roboczego, a takze dba¢ o to
aby srodki te byty uzywane zgodnie z przeznaczeniem.

Za brak srodkow ochrony odpowiada:

a) pracodawca, jezeli nie dostarczyl on pracownikowi srodkow ochrony
indywidualne;j;

b) pracownik, jezeli od pracodawcy otrzymal odziez robocza a nie uzywa jej
zgodnie z przeznaczeniem;

c) osoba kierujgca pracownikami, jezeli pracodawca zapewnil pracownikowi
niezbedng do pracy odziez a mimo to pracownik zostat dopuszczony do pracy
bez nalezytej ochrony, badz ochrone t¢ uzywa w sposob niezgodny
Z przeznaczeniem.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguja srodki ochrony
indywidualnej i roboczej, a takze obuwie robocze zgodnie z tabela, jedynie czasookresy
uzywalnosci ulegaja proporcjonalnemu wydtuzeniu.

Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
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12.

13.

14.

15.

16.

1'%

18.

19.

Pracodawca zapewnia pranie 1 dezynfekcje odziezy roboczej i $rodkow ochrony
indywidualnej na wiasny koszt lub tez w uzgodnieniu z pracownikami wyplaca
ekwiwalent za konserwacje i1 pranie odziezy roboczej.
W razie utraty lub przedwczesnego zuzycia srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
roboczej i obuwia, pracodawca lub wyznaczony do tego pracownik sporzadza protokot
zniszczenia (zuzycia), nastgpnie pracodawca jest zobowigzany wydaé¢ pracownikowi
nowa odziez roboczg, srodki ochrony indywidualnej i obuwie zgodnie z tabelg
przydzialu. W przypadku wydania nowej odziezy ochronnej i srodkéw ochrony
indywidualnej oraz obuwia, czasookresy liczy si¢ zgodnie z tabela. Natomiast jezeli
pracownikowi zostala wydana odziez ochronna lub $rodki ochrony indywidualnej
uzywane czasookresy ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu.
Jezeli odziez ochronna pracownika zostala zniszczona lub zagubiona z winy
pracownika, pracownik jest obowigzany uisci¢ kwotg¢ rowna niezamortyzowanej czesci
wartosci utraconych lub zniszczonych srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego. Maksymalna kwota, jakg pracownik bedzie musiat uisci¢ na skutek
zniszczenia lub zagubienia srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego to: jezeli utrata lub przedwczesne zniszczenie nastapito z winy pracownika
przez celowe dzialania lub razace niedbalstwo, pracownik jest obowiazany pokry¢ peina
rownowartos$¢ niezamortyzowanej czgsci wartosci utraconych rzeczy. Jezeli utrata lub
zniszczenie srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej lub obuwia roboczego
nastapita z winy pracownika, ale nie w sposob celowy i zamierzony, pracownik jest
obowigzany zwrdci¢ kwote rowna niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych
rzeczy, nie wigcej jednak niz rownowartos¢ trzech srednich wyptat pracownika.
W razie rozwigzania stosunku pracy, lub jakiejkolwiek innej umowy z ktorej wynikato,
ze pracodawca mial obowiazek zabezpieczy¢ pracownika w $rodki ochrony
indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze i zrobit to, pracownik jest zobowigzany
zwroci¢ pracodawcy odziez robocza, srodki ochrony indywidualnej i obuwie robocze,
lub zwréci¢ réwnowartos¢ niezamortyzowanej jeszcze czgsci powierzonych mu
srodkéw ochrony.
Przedstawiona ponizej ,,Tabela norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej i obuwia roboczego” zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktorych
powinny by¢ stosowane okreslone srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci.
Ekwiwalent pieni¢zny za odziez robocza dla pracownikdéw socjalnych pracujacych
w terenie, asystentow rodziny oraz opiekunek wyptacany jest z dotu dwa razy w roku.
Pracownikowi przebywajacemu na urlopie bezptatnym, macierzynskim oraz
wychowawczym ekwiwalent nie przystuguje.
Pracownikom socjalnym, asystentom rodziny i opiekunkom zatrudnionym na czas
okreslony lub przebywajacym na zwolnieniu lekarskim przystuguje ekwiwalent
wyptacany proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.
W 2023r. przyjmuje si¢ nastepujace stawki ekwiwalentu:
a) ekwiwalent za kurtke zimowa wynosi 360,00 zt, bedzie wyptacany w kazdym
roku po 1/3 naleznej kwoty tj. 120,00 zi;
b) ekwiwalent na kurtke letnig wynosi 240,00 zt, bedzie wyptacany w kazdym roku
po 1/3 naleznej kwoty tj. 80,00 zt;
c) ekwiwalent na buty zimowe wynosi 260,00 zt, bedzie wyptacany w kazdym
roku po 1/2 naleznej kwoty tj. 130,00 zi;



d) ekwiwalent na potbuty wynosi 200,00 zt, bedzie wyplacany w kazdym roku po
1/2 naleznej kwoty tj. 100,00 zt;

e) ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy oraz obuwia roboczego wynosi
35,00 zl, bedzie wyptacany raz na po6t roku z dotu.

20. Poczawszy od roku 2015 wysokos$¢ ekwiwalentu za odziez robocza dla pracownikow
pracujacych w terenie oraz ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej ustalana bedzie
zarzadzeniem Kierownika Osrodka raz na trzy lata.

21. Stawki ekwiwalentu uwzglednia¢ beda obowigzujace ceny rynkowe i finansowe
mozliwosci Osrodka.

22. Srodki czystosci przystugujace wszystkim pracownikom zatrudnionym w MOPS
w Blachowni:

a) recznik - 1 sztuka na 6 miesiecy;
b) mydto — 1 sztuka na 1 miesigc.

Wymienione srodki czystosci przystuguja stosownie do wymiaru czasu pracy. Srodki
czystosci nie przystuguja za okres niezdolnosci do pracy powyzej 1 miesiaca.

23. Srodki czystosci zapewnia pracodawca w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.

Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia
roboczego

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres

R — odziez i obuwie robocze | uzywalnoSci

w miesigcach:

okresach zimowych (o.z.),
do zuzycia (d.z.),
codziennego jednorazowego

uzytku (b.o.)

1. | - Pracownik R —kurtka zimowa ocieplana | 36 miesiecy
socjalny pracujacy | R —kurtka letnia 36 miesigcy

w terenie R — buty ocieplane 24 miesiace

- Asystent rodziny R - poibuty 24 miesiace

- Opiekun




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne)
w Blachowni z dnia 15.06.2023r.

Blachownia, dnia ................ccovvii. ...

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
ich pranie i konserwacje w zamian za ekwiwalent pieni¢zny. Jednoczesnie informuje, ze
uzywana moja wilasna odziez i obuwie robocze beda spelnialy wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz beda utrzymywane w nalezytym stanie.

(czytelny podpis pracownika)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Blachowni

.(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z tresciag Regulaminu
Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

Niniejszym oswiadczam. ze zapoznalam (em) sie z trescia Regulaminu Pracy
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blachowni.

(podpis osoby skladajacej oswiadczenie)



